Trainingsbewertung:
DOORS Start-Up Training

Wie beurteilen die Teilnehmer unser DOORS Start-Up Training?
Damit Sie sich ein Bild von der Qualitat unseres Trainings machen konnen,
haben wir fiir Sie folgende Bewertungen der Teilnehmer einmal aufgefuhrt:

WILLERT.

pioneers in embedded software engineering

Frage

Teilnehmer, die schon ein halbes Jahr mit
DOORS gearbeitet haben

7 Teilnehmer

Teilnehmer, die noch nie mit DOORS
gearbeitet haben

7 Teilnehmer

Was hat lhnen am besten gefallen?

—

. Kurze und pragnante Dokumentation - sehr
kompetenter Referent

. Eingang auf Fragen

. Vortrag, Unterlagen, Theorietibungen

. Dokumentation, Vortragsweise

. Gut strukturiert, gute Kenntnisse des Trainers,
eingehen auf Zwischenfragen, angenehme
Atmosphére

6. Bunte, kompakte Darstellungen im

Begleitdokument. Sehr gut
7. Ausrichtung des Trainings auf Struktur
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. Die Reduzierung auf einige wenige Themen
. Erstellen der Links und Baselines (wichtig fur MS-

Phasen)

. Praktische Beispiele, Schritt fur Schritt

nachvollziehbar erklart

. Praxisteile

. Praxisanteil, Best-Practice-Einschibe

. Schulungsunterlagen, Tempo der Schulung

. Gute Anleitungen der Funktionen, Tipps in den

Anleitungen sehr hilfreich

Worin sehen Sie jetzt schon Ihren Nutzen?

1. Best - praxis - Hinweise

2. Méglicher Einsatz von DOORS in einem aktuellen
Projekt

3. Grobe Ubersicht iiber DOORS

4. Besseres Verstandnis, wie DOORS zur Effizienz
der Requirementverfolgung beitragt. Tipps fir die
Benutzung

5. Strukturierter Start bei der Benutzung von
DOORS

6. Requirements auf Vollstandigkeit prifen.
Traceability ist effektiver

7. Bisher noch nicht genutzte Features, wg
Unkenntnis, einsetzen zu kénnen

—_

. Easy step - in
. Vereinfachung von Tracing (vom Use Requirement

bis zum erfullten Testfall)

. Neue Mdglichkeit zur nachvollziehbaren Entwicklung

von Anforderung bis Implementation

. Best - praxis und die wichtigsten Funktionen werden

gezeigt und erlautert

. Anforderungen endlich unter einem Dach
. Sehr gute Einflhrung, Einflhrung als Grundlage far

einen Projektstart mit DOORS ausreichend

. Einsatz in einem bald neu startenden Projekt mit

vielen Mitarbeitern aus verschiedenen Bereichen +
Kunden




Frage

Teilnehmer, die schon ein halbes Jahr mit
DOORS gearbeitet haben

7 Teilnehmer

Teilnehmer, die noch nie mit DOORS
gearbeitet haben

7 Teilnehmer

Bitte geben Sie uns einen Kommentar iiber
das Seminar, den Sie an Interessenten fiir
das Training weiter geben wiirden

1. Dieses Training zum richtigen Zeitpunkt erspart
Zeit und schont die Nerven

3. Ubung macht den Meister, aber nicht ohne
Training von Willert

4. Dieses Training friiher => weniger Anderungen
jetzt bei unserem Pilotprojekt

. Ein kurzer gestraffter Einstieg in die DOORS - Welt

. Tolle Atmosphére, guter Inhalt, versténdlich raber

5. Starke Erleichterung fur einen strukturierten Start gebracht
in DOORS
6. -
7. ,Der friihe Vogel fangt den Wurm“ => So friih wie
mdglich ein Training fir DOORS
Wie hat Ihnen das Seminar gefallen? 1. Note 2 1. Note 3
1 =sehr gut 2. Note 2 2. Note 2
6 = ganz schlecht 3. Note 2 3. Note 2
4. Note 1- 4. Note 2
5. Note 1 5. Note 1,3
6. Note 1 6. Note 1
7. Note 1 7. Note 1




